CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
Comisión Permanente de Selección de Personal
COMUNICADO ACLARATORIO
Se hace de conocimiento a los trabajadores del Poder Judicial,  interesados en cubrir la plaza de Secretario Judicial,  en el Concurso Interno de Personal de la Corte Superior de Justicia del Santa, del acuerdo tomado por la Comisión Permanente de Selección de Personal-2010, llevado a cabo el día 25 de Junio del 2010:
· ACLARAR el perfil establecido para los puestos sometidos al presente concurso interno de personal, se rige de acuerdo al artículo 39° de la Directiva N° 003-2010-CE-PJ, es decir, el requisito de experiencia no se toma en cuenta para el presente concurso interno, quedando establecido como requisito general contar con dos años de experiencia en labores jurisdiccionales y/o administrativas.
     Por tal motivo, se MODIFICA, el perfil de Secretario Judicial, en el extremo de la experiencia mínima laboral,  de 4 años, a “2 años de labores jurisdiccionales”.
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